附件1

领导小组成员名单

一、领导小组
组  长：省交通运输厅党组成员、副厅长汪祝君
成  员: 厅综合计划处、航空处、建管处、省海员交通工会、省铁路办公室、省交通综合执法局质量分局、厅公路事业发展中心、厅港航事业发展中心、省交通工程建设局等有关处室负责人。

二、领导小组办公室
主任：省海员交通工会主任唐韧
成员：厅航空处、省海员交通工会、省铁路办公室、厅公路发展中心、厅港航发展中心、省交通工程建设局具体负责同志。
联络员:由成员单位具体工作人员组成。







附件2
省级参赛项目列表

	序号
	项目名称
	牵头单位

	一
	干线铁路建设项目（10个）
	

	1
	苏南沿江铁路
	省铁路办
省铁路集团

	2
	徐宿淮盐铁路
	

	3
	沪通铁路一期
	

	4
	连淮扬镇
	

	5
	连徐高铁
	

	6
	盐通铁路
	

	7
	沪苏湖铁路
	

	8
	宁淮铁路
	

	9
	北沿江高铁（含宁合）
	

	10
	沪通铁路二期
	

	二
	机场建设项目（3个）
	

	11
	南京禄口机场T1航站楼改造工程
	厅航空处
东部机场集团

	12
	连云港民用机场迁建
	

	13
	硕放机场停机坪工程
	

	三
	高速公路建设项目（6个）
	

	14
	京沪高速公路改扩建
	省交建局
江苏交通控股公司

	15
	苏锡常南部高速常州至无锡段
	省交建局

	16
	五峰山过江通道南北公路接线
	

	17
	宜兴至长兴高速公路
	

	18
	海安至启东高速公路
	

	19
	无锡至南通过江通道公路北接线、南接线
	

	序号
	项目名称
	牵头单位

	四
	国省干线建设项目（10个）
	

	20
	360省道高淳西段改扩建工程
	厅公路中心

	21
	340省道无锡段改扩建工程
	

	22
	344省道邳州段
	

	23
	312国道苏州东段改扩建工程
	

	24
	S226海安段建设工程
	

	25
	233国道灌云北环段（204国道至236省道段）建设工程
	

	26
	420省道金湖段建设工程
	

	27
	328国道仪征段改扩建工程
	

	28
	229省道兴化段改扩建工程
	

	29
	329省道沭阳段
	

	五
	港航建设项目（3个）
	

	30
	苏州港太仓港区四期
	省港口集团

	31
	新孟河延伸拓浚工程前黄枢纽工程
	厅港航中心

	32
	秦淮河溧水石臼湖至江宁彭福段航道整治工程
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附件3
交通强省重点工程劳动竞赛评比规则
	序
号
	考核项目
	考核标准
	标准分
	扣分内容
	扣分
	考评得分

	1
	
工程
质量

	建立健全质量保证体系和工作机制，发扬工匠精神，狠抓工程质量标准化管理，严格按照标准规范施工，切实提升工程质量水平，杜绝质量责任事故。
	20
	未建立健全工程质量保证体制，未严格执行施工建设标准和规范
	0-3
	

	
	
	
	
	未健全工程质量责任制，未明确项目各参建单位质量管理关键人岗位职责
	0-2
	

	
	
	
	
	未有效开展品质工程创建，工程中发现的问题未及时清除到位
	0-2
	

	
	
	
	
	发生过等级以上质量事故
	0-8
	

	
	
	
	
	工程质量年度考核验收低于优良等级
	0-3
	

	
	
	
	
	质量全过程真实完整、闭环可追溯记录缺失或不完善，隐蔽工程过程佐证资料不齐全
	0-2
	

	2
	安全
生产

	认真贯彻落实“以人为本，坚持安全发展，坚持安全第一、预防为主、综合治理”的方针，强化和落实安全生产责任制，建立健全安全生产规章制度，推进安全生产标准化建设，强化工程施工现场安全管理，开展风险辨识隐患排查治理。大力普及安全知识，增强职工安全意识，消除安全隐患，杜绝违章作业，确保工程安全生产零事故。
	20
	安全管理机构、安全责任制未健全、责任考核未落实、未及时开展安全专项活动
	0-4
	

	
	
	
	
	未对所有进场人员、机械设备进行分类登记和动态管理
	0-2
	

	
	
	
	
	未及时组织开展安全教育培训、安全会议和安全技术交底
	0-3
	

	
	
	
	
	未规范开展各类专项安全检查、月度安全大检查及日常巡查工作
	0-4
	

	
	
	
	
	未规范开展专项施工方案的编制、风险源识别、风险评估和应急管理
	0-3
	

	
	
	
	
	未规范使用安全生产经费，未对危化品、消防器材、消防设施、气瓶等建立分类登记台账
	0-2
	

	
	
	
	
	未建立安全事故档案，及时填报生产安全事故月报表
	0-2
	

	3
	
工程
环境

	加强项目管理体系建设，运用新技术、新措施提高工程生态效益。优化施工设计，把施工对当地生态环境的污染和对周边群众的影响降到最低限度，实现规范有序的现场管理，建立文明的施工环境。
	10
	未开展对生态敏感（脆弱）区域的重点监测，或者监测方案科学，监测点位布设不合理。
	0-2.5
	

	
	
	
	
	施工过程的生态保护、修复措施不到位
	0-2.5
	

	
	
	
	
	未采用节能技术、产品、设备和清洁能源，或节能效果不明显
	0-2.5
	

	
	
	
	
	施工现场出现脏、乱、差现象，未采取措施减少施工对环境和对周边群众的影响
	0-2.5
	

	4
	工程
管理

	根据工程基建程序要求，严格执行工程建设“五制”;严格项目招投标工作;不断规范征地拆迁工作程序，维护人民群众切身利益;及时完善设计变更手续，重点强化对工程建设资金管理，推进工程建设管理水平再上新台阶。
	10
	未严格执行工程建设中项目法人责任制、工程监理制、招投标制、合同管理制、资本金制
	0-2
	

	
	
	
	
	各类台账资料不规范
	0-3
	

	
	
	
	
	项目管理机构不健全，岗位设置不合理，岗位责任不清晰明确，管理人员配备不符合专业化管理要求，管理队伍能力和水平不高。
	0-3
	

	
	
	
	
	设计变更手续不及时，建设资金管理不规范
	0-2
	

	5
	
技术创新

	竞赛活动与开展工程技术创新、提高队伍自主创新能力相结合，广泛开展技术攻关、发明创造、科技培训等创新活动，培育选树更多示范性劳模(技能人才)创新工作室、党员科技攻关先锋队、创新示范岗和大师傅工作法，研究应用新技术、新工艺、新材料、新设备，实现工程建设和科技创新双丰收。
	10
	未创建科技创新机制 ，无创新工作计划，保障科研经费投入不到位
	0-1
	

	
	
	
	
	未建立项目“四新”技术适用清单，新材料、新设备、新工艺、新技术应用未取得成效
	0-3
	

	
	
	
	
	未开展群众性合理化建议、技术革新、技术攻关活动
	0-2
	

	
	
	
	
	技术攻关、发明创造、科技培训等科技创新方面活动未开展或成效不明显
	0-2
	

	
	
	
	
	施工现场信息化运用水平不高
	0-2
	

	6
	工程
进度

	按照合同工期和总体工程建设要求，科学编制工程进度计划，严格执行施工进度安排，及时反馈工程进度信息；  激励职工不断强化工作技能、提高工作效率，确保全面完成或超额完成年度建设目标任务，早日发挥工程效益。
	10
	未按合同工期和工程进度编制施工计划
	0-2.5
	

	
	
	
	
	合同工期出现延误
	0-2.5
	

	
	
	
	
	工程重大进度节点未按期完成
	0-2.5
	

	
	
	
	
	有人为耽误或不合理提前工期现象发生
	0-2.5
	

	7
	
工程
文明

	根据工程文明创建和廉政建设要求，不断加强党的建设，积极开展文明工地创建、“廉政文化进工地”“工人先锋号”创建等活动，丰富职工业余文化生活，劳动关系和谐稳定。不断加强作风建设，认真执行廉政建设的各项规定，围绕工程招标投标、征地拆迁、资金管理使用以及农民工工资发放等关键环节严格履行程序。
	20
	未开展党建工作和争创工人先锋号活动
	0-4
	

	
	
	
	
	未积极开展创建文明工地、未落实廉政文化进工地活动
	0-3
	

	
	
	
	
	未开展技能培训、技能练兵、技能竞赛等活动
	0-2
	

	
	
	
	
	班组建设不健全，缺乏团队协作
	0-2
	

	
	
	
	
	未积极扎实开展扫黑除恶活动
	0-3
	

	
	
	
	
	未建立工会，未按时拨缴工会经费，没有职代会等民主管理制度
	0-3
	

	
	
	
	
	存在不签订企业劳动合同现象,出现过职工集体上访等群体性事件，有拖欠职工工资等情形
	0-3
	

	
	总计
	
	100
	
	
	


附件4

省级以上参赛项目报名表

申报单位：                       填报时间：
	项目名称
	

	负责人姓名
	
	职务
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	项目简述
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